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AL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N¢ 076-2020-CU
Lambayeque, 02 de marzo del 2020

VISTO:

La Resolucion N° 1456-2019-R de fecha 07 de octubre de 2019, con la que se instaura Procedimiento
Disciplinario Etico contra el docente de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la UNPRG, Jorge
Luis Nombera Temoche; por motivo de haber sido condenado por delito doloso, seglin obra en sentencia judicial
con Expediente N°14633-2018-25-1706-JR-PE-10 del 31 de enero de 2019 con fa cual es sentenciado por el
delito de Cohecho Pasivo Propio, previsto en el segundo parrafo del articulo 393° del Cédigo Penal en agravio del
Estado — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Expediente N° 443-2019-SG, 1526-2019-SG-UNPRG y 068-
2020-8SG-UNPRG); vy, Resoluciones siete y trece, recaidas en el Expediente 14633-2018-25-1706-JR-PE, que
contienen las sentencias del proceso penal contra el acusado por el delito de cohecho pasivo propio;

CONSIDERANDO:

Que, la sentencia penal interpuesta que se le impuso fue de CUATRO ANOS, TRES MESES Y DOCE
DIAS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD DE CARACTER EFECTIVA, computada desde el dieciocho de
diciembre del afio dos mil dieciocho hasta el veintinueve ‘de marzo del afio dos mil veintitrés, asi también se le
INHABILITO de la funcién que ejercia y se le declaré con incapacidad o impedimento para obtener mandato,
cargo o comisién de carécter publico. Cabe resaltar que la Ley Universitaria, Ley N°30220, indica en el articulo 95°
inciso 4 que “Haber sido condenado por delito doloso” es una causal grave de sancion que implica la Destitucion
hacia el docente;

Que, con Constancia de Notificacién de la Oficina de Administracién Documentaria y Archivo de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; obra la notificacion de la mencionada Resolucion en la direccién
domiciliaria que tuviera el docente, recibiendo el documento su familiar de apellido Nombera Castilio en fecha 18
de octubre de 2019.

Que, habiendo transcurrido el plazo correspondiente sin que se remitan los descargos del administrado a
la instancia del Organo Instructor — Tribunal de Honor, no se recibié documentacién de su contestacioén; por lo que
correspondia continuar con el procedimiento.

[. FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y NORMAS VULNERADAS
o Falta imputada
La falta disciplinaria ética imputada en el presente caso es el deber que tenia el docente respecto a;

“Observar conducta digna”, que se encuentra estipulado en el articulo n® 87 inciso 9 de la Ley Universitaria -
Ley N°30220, sobre Deberes del Docente; en el articulo n°190 de! Estatuto de la UNPRG vy el articulo n°18 del
Reglamento del Tribunal de Honor.

o Descripcién de los hechos

En el Expediente N°443-2019-SG se narran los hechos y se sefialan los elementos de conviccién que
dieron como resultado la pena interpuesta por el Décimo Juzgado especializado en delitos de corrupcion de
funcionarios; en la que obra la imputacién interpuesta al docente JORGE LUIS NOMBERA TEMOCHE quien
cuando se desempefiaba como docente de la UNPRG del curso de "Esfuerzos de elementos de maquina’ que
dictaba al quinto ciclo de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, solicito
(indirectamente) por intermedio de Franklin Colunche Mejia delegado de dicho curso, el monto de ciento veinte
(120) soles, a cada uno de los 65 alumnos inscritos en dicho curso, para que en violacién de sus funciones de
imparcialidad en las evaluaciones, los favorezca, calificandolos con notas aprobatorias; de esta manera el
intermediario (Franklin Colunche Mejia) habria recibido el monto de $/5,500 (cinco mil quinientos y 00/100 soles),
dinero que entregaria el 18 de diciembre de 2018 en las instalaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, al imputado Jorge Luis Nombera Temoche, tal como habian acordado.

Es cuando mediante un operativo se corrobord que se entregaria el dinero al docente, en el momento en
que el efectivo policial vestido de civil escucha que Nombera Temoche le dice al estudiante Colunche Mejia “hijo,
seuanto hay?”, ocurriendo que al notar su presencia, ambos se dirigen a un aula sin poder ingresar por estar
cerrada y luego se dirigieron al primer piso de la escuela de Post Grado de la UNPRG para no levantar
sospechas, lugar en donde fueron intervenidos incautandose al estudiante Colunche : teléfono celular en
donde figura las conversaciones con sus compafieros y con el docente, mochila conteniendo una bolsa plastica
con la suma de S/5,500 en diferentes denominaciones de billetes, billetera color marrén con la suma de S/165
nuevos soles, S/249.70 en el pantaldn, tres hojas boom con el titulo de "ESFUERZO DE ELEMENTOS DE
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MAQUINA 5TO CICLO” en el que figuraban tres listas con nombres y codigos de estudiantes que habrian
entregado la cuota de S/120 nuevos soles cada uno, para ser entregados al docente; y, en la intervencién
personal al docente Jorge Nombera se le incautd entre otros bienes su celular, el mismo que contenia las
conversaciones con el estudiante Colunche; los cuales fueron, entre otros, los elementos de conviccién para la
subsuncién del hecho en el tipo penal, atribuida al imputado Jorge Luis Nombera Temoche como autor del delito
contra la administraciéon publica tipificado en el articulo 393° del Cédigo Penal sobre “Delito de Cohecho Pasivo
Propio”"'; materia del proceso penal y consecuente sancion.

Asi también se tuvo en cuenta el Expediente N°14633-2018-25-1706-JR-PE-10, de fecha 31 de enero de
2019, que sefiala en la parte resolutiva, entre otros puntos:
¢ CONDENAR al acusado JORGE LUIS NOMBERA TEMOCHE como autor del delito de cohecho pasivo propio
previsto en el segundo pérrafo del articulo 393° del Cédigo Penal en agravio del Estado — Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; imponiéndole como tal CUATRO ANOS, TRES MESES Y DOCE DIAS DE PENA PRIVATIVA
DE LIBERTAD DE CARACTER EFECTIVA, computada desde el dieciocho de diciembre del afio dos mil dieciocho
hasta el veintinueve de marzo del afio dos mil veintitrés.
o INHABILITAR por el plazo de TRES ANOS Y SEIS MESES, esto es privacion de la funcién que ejercia el

condenado, y en la incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo, empleo o comisién de caracter
publico.

o Normas vulneradas

Se debe tomar en cuenta que el Articulo N°89 de la Ley Universitaria ~ Ley N°30220 — respecto a
Sanciones indica: “Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segtn la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso (...)"; ademas el Articulo N°95 del mismo cuerpo legal, sobre la sancién de
Destitucion refiere: "Son causales de destitucién la transgresion por accién u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves, las siguientes:
95.4, Haber sido condenado por delito doloso.”

El mismo que se encuentra sefialado en el articulo N°309 inciso 309.4. del Estatuto de la UNPRG, en
concordancia con |a ley.

Cabe resaltar, que en el andlisis del caso se concluyd también que hubo afectacién a los principios, fines y
valores que tiene la universidad para el cumplimiento de sus fines y funciones, los que se sefialan a continuacion:

Articulo N°7 del Estatuto.- La UNPRG se rige por los siguientes principios:

7.15, El interés superior de los estudiantes: como el trato prioritario que deben recibir los estudiantes en todos los
aspectos relacionados con una formacion profesional de calidad, al servicio y desarrollo de la sociedad.

7.18. La ética publica y profesional: como la disciplina para discernir entre lo que es bueno y lo que es mailo, lo
que es correcto y lo que es incorrecto, o que es democratico y lo antidemocratico, encausando hacia conductas
distintas para vivir y convivir en armonia, cultivando los valores que enaltecen y dignifican al ser humano.

Articulo N°8 del Estatuto de la UNPRG.- Son fines de la universidad:
8.6. Orientar al estudiante en la construccién de sus competencias, en funcién del desarrollo de sus
conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos adecuados.

Articulo N°10 del Estatuto de la UNPRG.- La UNPRG para el comportamiento de sus fines y funciones se
sustenta en los siguientes valores:

10.11. La ética: como el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
comunidad universitaria.

[I. SANCION IMPUESTA?

Una vez analizados los aspectos antes sefalados, se concluye que la sancién correspondiente al docente
Jorge Luis Nombera Temoche seria DESTITUCION® DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOGCENTE ai haber
transgredido los principios, deberes, principios y valores en el ejercicio de la funcién docente y consecuentemente
haber sido condenado por delito doloso en ia via judicial, tal como obra en el Expediente n°. 14633-2018-25-1706-
JR-PE-10 del Juzgado especializado en delitos de corrupcién de funcionarios.
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RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y

'PLAZO PARA IMPUGNAR

El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que
pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias siguientes de su
notificacién.

El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el érgano
sancionador que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo. Su no interposicién no impide la
presentacion del recurso de apelacion.

El recurso de apelacién se interpondréa cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige
a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

eglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
Si el administrado no presentara recurso administrativo en el mencionado plazo (dentro de los quince (15) dias

siguientes de su notificacion), no podra argumentar que no pudo realizar el recurso; vencido el plazo sin la
presentacion de estos, el acto que impone dicha sancién queda firme.

IV. AUTORIDAD QUE RESUELVE EL RECURSO DE APELACION

De conformidad con la Ley Universitaria, Ley N°30220, es el CONSEJO UNIVERSITARIO quien ejerce en
instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y
grado que lo determinen los réglamentos*, es decir, es quien impone las sanciones que correspondan.

CONCLUSIONES:

Habiendo referido en el articulo cuarto de la Resolucion n°1456-2019-R de fecha 07 de octubre de 2019 de
inicio de Procedimiento Disciplinario Etico contra el docente Jorge Luis Nombera Temoche, que: “Si el
administrado no presentara su descargo, en el plazo mencionado, no podré argumentar que no pudo realizar su
defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente quedaré listo para ser resuelto”; y,
teniendo informacién respecto a la notificacién que se hiciere al administrado, mediante constancia de notificacién
de fecha 18 de octubre de 2019 a su familiar de apellido Nombera Castillo; entonces el procedimiento contintia
para su resolucion. .

Tomando en cuenta que, por tratarse de la comisién de delito doloso que ya cuenta con sentencia penal
establecida mediante el proceso correspondiente en el Décimo Juzgado Especializado en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios, y que dicha sancién es materia de Destitucién establecida en la Ley Universitaria — Ley n°30220;
es que se continud con el procedimiento;

Que, ensesidn ordinaria de Consejo Universitario del dia 27 de febrero del 2020, se aprobé imponer la
destitucion del ejercicio de la funcién docente al administrado JORGE LUIS NOMBERA TEMOCHE;

Que, la presente Resolucion ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Tribunal de Honor de ia
Universidad, y la visacién efectuada por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, constituyen el respaldo legal
para la decisién del seflor Rector, quien ordend la emision de la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector, la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Por las consideraciones mencionadas, y estando a lo actuado:
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al docente JORGE LUIS NOMBERA TEMOCHE en calidad de

administrado del presente procedimiento, instaurado por motivo de haber sido condenado por delito doloso en a
via judicial.
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ARTICULO SEGUNDO: IMPONER LA DESTITUCION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE al
administrado JORGE LUIS NOMBERA TEMOCHE ®

ARTICULO TERCERO: ESTABLECERque la presente Resolucion de Consejo Universitario
es IMPUGNABLE, por lo que esta instancia se encargard de resolver los recursos administrativos que se
interpongan.

ARTICULO CUARTO: ENFATIZAR que, mientras esté sometido a procedimiento administrativo
disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva. Puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento disciplinario ético.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR AL ADMINISTRADO quien, en atencion al derecho de defensa y debido
procedimiento del Procedo Disciplinario Etico, desde la notificacién de ia sancién tendra el plazo de quince (15)
dias para presentar los recursos administrativos que crea convenientes a su derecho. VENCIDO EL PLAZO sin la
presentacién del recurso administrativo que se considere, LA RESOLUCION QUEDARA FIRME.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Oficina General de Recursos Humanos, al
Organo de Control Institucional, al Director del Departamento Académico de Economia y al Tribunal de Honor
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

vl QR»GE AURELIO OLIVA NUNEZ
KA Rector

BAJAL VILLALTA
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